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I
l 18 dicembre 2024 Right Hub cele-
bra il decimo anniversario dalla sua 
fondazione. Questo traguardo rap-
presenta un momento signi� cativo 

per ri� ettere sul suo percorso, nata con 
l’obiettivo di promuovere l’inclusione 
lavorativa, la sostenibilità e la respon-
sabilità sociale d’impresa. In dieci anni, 
Right Hub ha contribuito in modo de-
cisivo all’integrazione di persone con 
disabilità nel mondo del lavoro, con un 
focus particolare sui progetti legati alla 
convenzione art.14 del d.lgs. 276/03, 
realizzando centinaia di inserimenti 
lavorativi duraturi e di qualità.

UN MODELLO UNICO DI 
SOSTENIBILITÀ E INCLUSIONE
Fondata nel 2014 da Luca Guzzaboc-
ca, Right Hub si è distinta � n dall’inizio 
come una realtà innovativa, capace di 
combinare la scrupolosità della consu-
lenza aziendale con la forte sensibilità 
per le tematiche sociali. La sua missio-
ne è chiara: supportare le imprese nel 
rispettare le normative vigenti in mate-
ria di inclusione lavorativa, trasforman-
do gli obblighi di legge in opportunità 
strategiche per lo sviluppo sostenibile.
La convenzione art.14 del d.lgs. 276/03 
è stata uno dei pilastri su cui Right 
Hub ha costruito il suo successo. Que-
sto strumento normativo consente al-
le aziende di adempiere agli obblighi di 
assunzione previsti dalla Legge 68/99 
tramite l’a�  damento di commesse di 

lavoro a cooperative sociali che impie-
gano persone con disabilità. Right Hub 
ha saputo sfruttare appieno il potenzia-
le di questa convenzione, o� rendo alle 
imprese un servizio completo e inno-
vativo che va dalla consulenza iniziale 
alla gestione operativa e amministrati-
va, garantendo un alto livello di soddi-
sfazione per tutti gli attori coinvolti.

CENTINAIA DI NUOVE ASSUNZIONI 
E UN IMPATTO DURATURO
In dieci anni, Right Hub ha facilitato 
l’inserimento lavorativo di centinaia 
di persone con disabilità, contribuen-
do non solo al rispetto delle normati-
ve, ma soprattutto alla costruzione di 
percorsi di vita dignitosi e signi� cativi. 
Ogni inserimento rappresenta una sto-
ria di successo, frutto di un lavoro me-
ticoloso e di un impegno condiviso tra 
Right Hub, le cooperative sociali, gli uf-
� ci pubblici preposti e le imprese clien-
ti. Un esempio emblematico è l’espe-
rienza di Anna (nome di fantasia), una 
giovane con disabilità che, grazie al 
supporto di Right Hub, ha trovato im-
piego in un’azienda multinazionale. Il 
suo percorso è iniziato con un proget-
to in Convenzione ex art.14 con forma-
tori quali� cati e seguito da un a�  anca-
mento costante nelle prime fasi dell’in-
serimento. Oggi Anna è un membro 
attivo del team HR della sua azienda, 
dove gestisce con competenza l’acco-
glienza e la formazione dei nuovi as-

sunti. Parallelamente, le assunzioni di-
rette in cooperativa rappresentano un 
elemento di grande impatto: nelle coo-
perative che applicano la Convenzione 
ex art.14, infatti, oltre il 50% delle perso-
ne inizialmente assunte vede spesso il 
proprio contratto trasformarsi a tempo 
indeterminato. Questo processo valo-
rizza il ruolo della cooperativa sociale, 
creando valore e garantendo stabilità 
lavorativa. Questo approccio persona-
lizzato, basato sulla valorizzazione del-
le competenze individuali, è uno degli 
elementi distintivi di Right Hub. Ogni 
progetto è pensato per rispondere alle 
esigenze speci� che delle persone e del-
le imprese, con l’obiettivo di creare un 
bene� cio condiviso e sostenibile.

UN PARTNER STRATEGICO
PER LE AZIENDE
Right Hub ha saputo costruire una re-
te di collaborazioni che include gran-
di imprese, cooperative sociali e istitu-
zioni pubbliche, a� ermandosi come un 
punto di riferimento nel panorama na-
zionale. Distinguendosi per la capaci-
tà di gestire progetti complessi con un 
approccio rigoroso e un’attenzione me-
ticolosa ai dettagli. Questa competen-
za ha consentito di consolidare relazio-
ni di � ducia con centinaia di aziende 
clienti, tra cui multinazionali e leader 
di settore operanti in di� erenti com-
parti strategici quali tecnologia, � nan-
za, assicurazioni, cosmetica, logistica, 
alimentare, distribuzione, sport, intrat-
tenimento e moda. Un’area progettuale 
in forte crescita e di grande interesse è 
quella della rigenerazione urbana, che 
coniuga innovazione, sostenibilità e in-
clusione sociale. Un esempio signi� ca-
tivo è rappresentato dalla collaborazio-
ne con il gruppo KLM Air France per la 
rigenerazione di oltre 5 km di piste ci-
clabili a Milano, un progetto pionieri-
stico in ambito Disability & Inclusion. 
Grazie al ruolo di project manager svol-
to da Right Hub, il progetto ha saputo 
integrare l’inclusione sociale con l’al-

ta formazione professionale, creando 
un modello virtuoso di impatto positi-
vo. L’iniziativa è stata promossa con en-
tusiasmo dal Comune di Milano e dal-
le istituzioni, dimostrando come un ap-
proccio attento alla disabilità possa tra-
sformarsi in un fattore di innovazione, 
competitività e creazione di un positivo 
impatto sociale. 

L’IMPATTO DELLA CONVENZIONE
EX ART.14
La Convenzione ex art.14 è molto più 
di uno strumento normativo: è un cata-
lizzatore di cambiamento. Grazie all’e-
sperienza maturata in questo ambito, 
Right Hub ha sviluppato un know-how 
unico, che le consente di supportare le 
aziende in tutte le fasi del processo, dal-
la stipula delle convenzioni con gli en-
ti pubblici alla gestione operativa delle 
commesse. L’approccio di Right Hub è 
orientato alla trasparenza e all’e�  cien-
za. Ogni progetto è monitorato attenta-
mente per garantire il raggiungimen-
to degli obiettivi concordati, sia in ter-
mini di inclusione che di performance 
aziendale. Questo modello operativo 
ha permesso di ottenere risultati tangi-
bili non solo per le aziende e le perso-
ne coinvolte, ma anche per l’intero tes-
suto sociale.

UN FUTURO DI CRESCITA
E INNOVAZIONE
Il decimo anniversario rappresenta un 
punto di partenza per nuove s� de e 
opportunità. Right Hub è determinata 
a continuare il suo percorso di cresci-
ta, ampliando la gamma dei servizi of-
ferti e ra� orzando il suo impegno per 
l’inclusione e la sostenibilità. La visio-
ne di Right Hub è chiara: costruire un 
mondo del lavoro più inclusivo, equo e 
sostenibile, dove ogni persona abbia la 
possibilità di esprimere il proprio po-
tenziale. Right Hub ha dimostrato che 
l’inclusione lavorativa non è solo un 
obbligo di legge, ma un’opportunità 
per creare valore a lungo termine. 
Grazie alla dedizione del suo team e 
alla � ducia delle aziende clienti, Right 
Hub ha contribuito a trasformare la vi-
ta di centinaia di persone, dimostran-
do che l’impegno per il sociale può an-
dare di pari passo con il successo im-
prenditoriale. Il decennale di Right 
Hub non è solo un momento di cele-
brazione, ma anche un’occasione per 
rinnovare il proprio impegno verso un 
futuro ancora più inclusivo e sosteni-
bile. La strada è tracciata: continuare 
a costruire ponti tra aziende e società, 
per un mondo del lavoro davvero ac-
cessibile a tutti.

Dieci anni di Right Hub Società Bene� t: un 
impegno concreto per l’inclusione e la sostenibilità

RIGHT HUB    NATA NEL 2014, HA DATO VITA A CENTINAIA DI PROGETTI PER ASSOLVERE ALLA LEGGE 68/99 SENZA ASSUNZIONI DIRETTE

LUCA GUZZABOCCA, FOUNDER & CEO RIGHT HUB SOCIETÀ BENEFIT

Right Hub Società Benefit è un partner 
di fiducia per oltre 150 aziende di diversi 
settori, dimensioni e in tutto il territorio 
italiano. Right Hub offre soluzioni specia-
lizzate per ottemperare alla Legge 68/99 
senza la necessità di assunzioni dirette. 
In un contesto in cui l’inserimento diret-
to di persone con disabilità può risultare 
complesso e a volte critico, Right Hub 
rappresenta una risposta efficace e per-
sonalizzata. Nel campo dell’inclusione 
sociale, Right Hub ha creato centinaia 
di opportunità lavorative per persone 
fragili attraverso progetti su misura. 
L’approccio di Right Hub si fonda sulle 
esigenze specifiche di ciascuna azienda e 
sulla partnership con cooperative sociali 
in tutta Italia, accuratamente selezionate 
tramite un rigoroso protocollo interno di 
valutazione e qualificazione.

I SERVIZI DI RIGHT HUB
Ottimizzazione degli strumenti norma-
tivi: utilizziamo tutte le opzioni offerte 
dalla legge come la convenzione ex art.14, 
combinandole in modo funzionale per 
garantire l’adempimento nel modo più 
conveniente per l’azienda.
Supporto operativo completo: relazioni 
quotidiane con la pubblica amministra-
zione per l’attivazione degli strumenti e 
la gestione delle pratiche autorizzative, 
su scala nazionale.
Monitoraggio continuo: forniamo un re-
port dettagliato ogni 60 giorni sulla si-
tuazione occupazionale, attivando tutti 
gli strumenti normativi per garantire una 

piena e continua ottemperanza.
Selezione dei partner sociali: garantiamo 
alle aziende la collaborazione con part-
ner sociali qualificati, scelti secondo un 
protocollo certificato.
Gestione dei progetti di inserimento: 
sviluppiamo e coordiniamo progetti di 
inserimento, fornendo beni e servizi di-
rettamente alle aziende.
Monitoraggio del successo dei progetti: 
seguiamo il processo di inserimento per 
tutta la durata delle convenzioni, garan-
tendo il buon esito dell’iniziativa.
Le possibilità offerte dai progetti di Right 
Hub sono tecnicamente illimitate. Tra 
i numerosi ambiti di applicazione pos-
siamo citare a titolo di esempio: Facility 
Management; Supporto Segretariale e 
Organizzativo; Call Center e Back Office; 
Servizi Manutenzione Semplice; Garde-
ning; Gadgeting;  Fornitura Prodotti da 
Filiera Agricola Etica e Sostenibile; Tutela 
della Biodiversità, Riqualificazione Urba-
na; ecc.
Queste iniziative permettono alle impre-
se di adempiere alla Legge 68/99 in modo 
innovativo e inclusivo, generando valore 
sociale e stimolando la creatività e l’in-
novazione.

I servizi di Right Hub per le imprese

SERVIZI

RIGHT HUB  
RIGHT BUSINESS 
RIGHT WORLD

Unire la sostenibilità ambientale con 
l’inclusione sociale è possibile, e i pro-
getti realizzati in sinergia con le ammi-
nistrazioni comunali e in collaborazio-
ne con il collocamento mirato territoria-
le ne sono un esempio concreto. Attra-
verso l’utilizzo della convenzione  art.14 
d.lgs. 276/03, queste iniziative o� ro-
no una straordinaria opportunità di ge-
nerare valore per tutti: I comuni posso-
no restituire alla comunità spazi pubbli-
ci, rigenerandoli e valorizzandoli, crean-
do non solo parchi e aree verdi più ac-
coglienti e accessibili, ma anche recu-

perando aree urbane degradate. Questi 
interventi restituiscono luoghi di incon-
tro e socializzazione, o� rendo nuove op-
portunità di utilizzo e aggregazione, mi-
gliorando la qualità della vita urbana e 
promuovendo il benessere di tutti i cit-
tadini. Le società � nanziatrici bene� -
ciano di un ritorno positivo in termini di 
comunicazione e immagine, legando il 
proprio brand a progetti di responsabili-
tà sociale. Allo stesso tempo, ottempera-
no agli obblighi della Legge 68/99, otte-
nendo crediti in ambito occupazionale. 
Le cooperative sociali, incaricate dell’e-

secuzione dei lavori, hanno l’opportuni-
tà di inserire nel mondo del lavoro per-
sone con disabilità, creando un impat-
to sociale tangibile e inclusivo. Questo 
modello di collaborazione rappresen-
ta un circolo virtuoso in cui vincono tut-
ti: il territorio si arricchisce di nuovi spa-
zi valorizzati, le aziende ra� orzano il lo-
ro impegno sociale e le persone con di-
sabilità trovano opportunità di lavoro di-
gnitose e stabili. Investire in questi pro-
getti signi� ca costruire un futuro più so-
stenibile, inclusivo e collaborativo, dove 
il benessere collettivo diventa la priorità.

Progetti sostenibili in Convenzione art.14: 
un investimento per il bene comune

PONTE DELLA SCIENZA A ROMA
L’INAUGURAZIONE DELLA PISTA CICLABILE 
IDROSCALO-LINATE ADOTTATA DA KLM PROGETTI DI SALVAGUARDIA DELLE API

10 ANNI DI PERCORSO RIASSUNTI NEL NOSTRO PRIMO RENDICONTO DI IMPATTO
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IL NOSTRO CLAIM PORTA ALLA LUCE LE FINALITÀ 
ULTIME DI UN MODO DI INTENDERE IL BUSINESS IN 
ARMONIA CON IL CONTESTO SOCIALE E AMBIENTALE
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