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Capitalismo inclusive, equilibrio vita-lavoro, Formazione,
Leadership, Competenze. Siamo pronti alle sfide del futuro?
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I Congresso di Bologna 2022 é& stata I'occasione per AIDP per mettersi alla prova
su un nuovo terreno. Una delle parole chiave dell'evento & “sostenibilita”, da qui
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la domanda che ci siamo posti di come rendere 'evento il pi coerente possibile

con questo messaggio. La risposta & stata trovata nella certificazione ISO 20121

r

t
[ nsieme allo sponsor Right Hub, abbiamo
| ; J affrontato il processo per ottenerla, struttu-
{ | randouna serie diazioniriguardanti diversi
i I temi dalla mobilita, alla gestione dei rifiuti,
£ dalla valorizzazione del territorio, tramite
la scelta di fornitori locali e l'organizzazione di
esperienze turistiche, all'allestimento, green e con
materiali riciclabili. Fino a realizzare un kit di
benvenuto sostenibile e solidale, con le shopper
“Made In Carcere” e le matite “Perpetua”.
Scegliendo di percorrere questa strada AIDP ha
coinvolto tutti i partecipanti sensibilizzandoli al
tema e fornendo loro consigli e indicazioni prati-
che per contribuire a rendere l'evento — e la vita

di tutti i giorni — pitt sostenibile.

Dopo aver valutato positivamente la documenta-
zione progettuale dell'evento, TUV NORD, ente
certificatore, ha potuto confermare che le azio-
ni intraprese da AIDP sono state adeguate e
conformi, attestando l'effettiva applicazione
delle politiche di sostenibilita sviluppate.

La conclusione del processo & stata la consegna del
certificato di Sistema di gestione sostenibile degli
eventi in accordo allo standard I1SO 20121:2013,
con il riconoscimento che si & trattato dell'evento
piu grande, in termini di partecipazione e orga-
nizzazione, a cui sia mai stato assegnato.
Durante la consegna del certificato, Stefano Porelli,




Managing Director di TUV NORD Italia, ha avuto
modo di congratularsi per il prestigioso risultato
conseguito.

Questo esperimento di successo lo consideriamo
an punto di partenza. Il conseguimento del cer-
gificato & stato solo il primo passo, in un'ottica di
miglioramento continuo AIDP si impegna ad essere
piu attenta alla sostenibilita degli eventi che co-
stituiscono il cuore della nostra vita associativa.
Scopri le azioni sostenibili su congresso.aidp.it/2022

Tilv NORD ITALIA E
LA CERTIFICAZIONE IS0 20121

Per evento si intende qualsiasi occasione
in cui si esprimono contenuti e si condi-
vidono esperienze tra gruppi di persone
riunite. Lo standard 1SO 20121:2013 & ap-
plicabile a qualsiasi tipo di evento, indi-
pendentemente dalla tipologia, dalla fre-
quenza, dalla dimensione e dall’ampiezza
del target dei partecipanti.

La 1SO 20121 si rivolge indistintamente
a tutti i soggetti che desiderino adottare
un sistema di gestione sostenibile degli
eventi trattati, con una condotta etica, re-
sponsabile ed economicamente virtuosa
(aspetto economico), nella completa tu-
tela dei diritti di ognuno (aspetto sociale)
e salvaguardia del’ambiente circostante
(aspetto ambientale).

Per informazioni www.tuv-nord.com/it

051 6415128 - info@tuev-nord.it
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SOLIDARIETA
La sostenibilita & anche solidarieta! I1 51° Congresso
Nazionale ha ospitato quattro realta solidali del
territorio emiliano: Antoniano, Cucine Popolari,
Opera Padre Marella e CEFA.
L'Emilia-Romagnaha una lunga tradizione in tema
di solidarieta, basti pensare al mondo coopera-
tivo, e quindi ci & sembrato naturale prevedere
la possibilita per tutti i partecipanti di entrare
in contatto con alcune realta attive del territorio
impegnate a ridurre il disagio economico-sociale
delle persone pil: svantaggiate.
Il sabato mattina, I'area Responsabilita Sociale e
Sostenibilita di AIDP ha presentato sul palco del
Congresso le iniziative attive sul territorio delle
quattro associazioni, alle quali e stata anche de-
mandata la gestione del cibo avanzato durante
l'evento per contrastare lo spreco alimentare. AIDP
ha anche sottolineato il proprio impegno con la
donazione di derrate alimentari per un valore di
2.000 ad ente.

“Non si pud fare impresa senza occuparsi di etica
e di solidarieta... Le organizzazioni vivono grazie
ad un continuo scambio con l'esterno e sull'esterno
hanno impatto, alimentando positivita o negativita.
Dare, donare, ascoltare, supportare sono azioni
necessarie che ci fanno donne e uomini oltre che
manager”.

Matilde Marandola, Presidente Nazionale AIDP @
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