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CHI SIAMO
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RIGHT HUB SOCIETÀ BENEFIT

Right Hub Società Benefit è una società di consulenza specializzata nella 
Convenzione ex art. 14 d.lgs. 276/03  (Art.22 in Emilia Romagna)  

Offriamo alle imprese soluzioni innovative per l’adempimento agli obblighi previsti 
dalla Legge 68/99, utilizzando al meglio tutti gli strumenti normativi. Grazie a 

competenze altamente qualificate, promuoviamo l’inserimento lavorativo di persone 
svantaggiate attraverso cooperative sociali selezionate su tutto il territorio nazionale; 
proponiamo un’ampia gamma di servizi e progetti applicabili tramite la Convenzione 

art. 14, sempre personalizzabili in base alle specifiche esigenze di ogni impresa.

Operiamo in tutta Italia come partner di riferimento, fornendo supporto mirato e 
complementare su questo specifico ambito normativo.
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LA LEGGE
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LA LEGGE 68/99 «NORME PER IL DIRITTO AL LAVORO DELLE PERSONE 
CON DISABILITÀ» DISCIPLINA L’INSERIMENTO LAVORATIVO DELLE PERSONE 

CON DISABILITÀ NELLE IMPRESE PUBBLICHE E PRIVATE.

L’assunzione di personale con disabilità è un obbligo sancito dalla Legge 68/99 
per tutte le aziende con più di 14 dipendenti.

NUMERO DIPENDENTI 
(BASE COMPUTO)

PERSONE CON DISABILITÀ 
DA ASSUMERE

Aziende da 15 a 35 dipendenti* 1

Aziende da 36 a 50 dipendenti* 2

Aziende con più di 50 dipendenti* 7% della base computo

*Dal 1° gennaio 2018 le piccole aziende (15-35 dipendenti) non godono più della norma che limitava l’obbligo di 
collocamento di persone con disabilità solo nel caso di nuove assunzioni.
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NON OTTEMPERARE LA NORMATIVA COMPORTA PER L’IMPRESA:

Il pagamento di sanzioni amministrative
~

L’avviamento d’ufficio in azienda, da parte degli Uffici Pubblici Competenti, di persone 
con disabilità che l’impresa deve obbligatoriamente assumere

~
L’impossibilità di partecipare a bandi per appalti pubblici o per rapporti 

convenzionali o di concessione con pubbliche amministrazioni o per incentivi.

Di seguito le sanzioni:

Mancato invio del Prospetto 
Informativo: € 702,43 più 
€ 34,04 per ogni giorno di 

ritardo nell’invio.

Mancata assunzione:
€ 196,05 per ogni lavoratore 
con disabilità non assunto e 

per ogni giorno di scopertura.

Pertanto la sanzione per la 
mancata assunzione di ogni 

lavoratore con disabilità 
ammonta a circa 50 mila 

euro/anno.
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LA CONVENZIONE
ART.14
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CARATTERISTICHE PRINCIPALI

Le aziende possono soddisfare parte della quota d’obbligo prevista dalla Legge 68/99 
senza un'assunzione diretta, ma attraverso l’inserimento lavorativo di persone con 

disabilità all'interno delle cooperative sociali
~

La cooperativa assume direttamente la persona con disabilità e stipula una convenzione 
con l’azienda e con l’ente pubblico competente

~
Le attività affidate alla cooperativa devono essere realmente produttive e compatibili 

con l’inserimento lavorativo delle persone con disabilità
~

L'azienda mantiene un rapporto indiretto con il lavoratore e beneficia della sua 
occupazione ai fini del rispetto degli obblighi di legge

La Convenzione ex art. 14 del D.lgs. 276/03 (Art.22 in Emilia Romagna) è uno strumento 
che consente alle aziende soggette agli obblighi di assunzione della Legge 68/99 di 

ottemperare a tali obblighi affidando attività produttive a cooperative sociali di tipo B.
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A COSA SERVE LA CONVENZIONE ART. 14

Adempiere agli obblighi occupazionali 
senza l’assunzione diretta della persona con 

disabilità bensì acquistando beni e servizi
~

Evitare gli avviamenti d’ufficio da parte 
degli Uffici Pubblici Competenti

~ 
Evitare il pagamento di sanzioni 

amministrative
~

Soddisfare i requisiti obbligatori di 
partecipazione ai bandi pubblici 
(certificazione di ottemperanza)

~

Ridurre i costi di produzione mediante il 
cosiddetto outsourcing o esternalizzazione 

a terzi di determinate attività o servizi
~

Ottenere la fornitura di beni e servizi di
cui l’azienda necessita

~
Ridurre i costi diretti e indiretti legati alla 

ricerca, selezione, formazione, gestione del 
personale e annessi oneri amministrativi 

(es. buste paga, comunicazioni obbligatorie, 
contrattualistica)
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CHI PUÒ USUFRUIRE DELLA CONVENZIONE ART. 14

Aziende con più di 14 dipendenti, operanti su tutto il territorio nazionale
~ 

Tutte le tipologie di aziende e di mercati di riferimento
~ 

Multinazionali con sede in Italia 
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QUANDO RICORRERE ALLA CONVENZIONE ART. 14

Difficoltà nel reperire il profilo idoneo per l’assunzione richiesta
~

Obblighi normativi non ancora soddisfatti, nonostante le assunzioni effettuate
~

 Impossibilità di aumentare l’organico per vincoli aziendali
~

Risorse limitate per ricerca e selezione di nuovo personale
~

Mancanza di condizioni adeguate per l’inserimento e l’inclusione di lavoratori con disabilità
~

Impegno nella Responsabilità Sociale d’Impresa (CSR) a favore del proprio territorio
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COME FUNZIONA LA CONVENZIONE ART. 14

La Legge 68/99 rappresenta un punto di riferimento cruciale per la tutela e l’inclusione delle 
persone con disabilità nel mondo del lavoro. Negli ultimi anni, il suo ruolo si è ampliato grazie a 

uno strumento ancora poco conosciuto: la Convenzione art. 14. Questa opportunità ha favorito lo 
sviluppo di progetti di inclusione sostenibili e innovativi in diversi settori, offrendo alle imprese un 

quadro normativo più flessibile e incentivante per promuovere l’inclusione lavorativa. 
L’inserimento in cooperative sociali di tipo B consente di generare inserimenti lavorativi 

compatibili e duraturi, anche per disabilità non facilmente integrabili in tutti i contesti aziendali, 
valorizzando le competenze, le abilità e gli interessi specifici della persona.

Tre ambiti tra prodotti e servizi per attivare la Convenzione art. 14

PRODOTTISERVIZI PROGETTI 
SOSTENIBILI
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SERVIZI TRADIZIONALI E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Oltre 40 tipologie di servizi a catalogo come facility management, servizi di catering, supporto 
gestione flotte aziendali, segreteria organizzativa, contact center, digitalizzazione, ecc.
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PRODOTTI

Vasta gamma di prodotti tra i quali gadget e kit di benvenuto, dispositivi di protezione 
individuale, prodotti welfare, stampati, strenne natalizie, ecc. 
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PROGETTI SOSTENIBILI

Unire la sostenibilità ambientale con l’inclusione sociale è possibile,  come dimostrano i progetti 
realizzati in sinergia con le amministrazioni comunali. Attraverso la Convenzione art. 14 del D.Lgs. 

276/03, vengono restituiti alla comunità spazi pubblici rigenerati: parchi e aree verdi più 
accessibili e accoglienti, zone urbane riqualificate e luoghi di incontro e socializzazione. Questi 
interventi non solo migliorano la qualità della vita urbana, ma favoriscono nuove opportunità di 

aggregazione e benessere per tutti i cittadini.

Le società finanziatrici traggono un duplice vantaggio: da un lato, rafforzano la propria immagine 
legando il brand a iniziative di responsabilità sociale; dall’altro, adempiono agli obblighi della 

Legge 68/99, ottenendo crediti in ambito occupazionale.
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Oggi, i progetti sostenibili sono un elemento chiave per le imprese, poiché trasformano strategie 
di sostenibilità e inclusione in azioni concrete, anche all’interno di specifici contesti normativi. 

Tra gli esempi più significativi rientrano il ripristino delle piste ciclabili metropolitane di Milano, la 
rigenerazione sentieristica, la creazione di percorsi fitness nei parchi pubblici, lo sviluppo di oasi 

della biodiversità in contesti urbani e l’organizzazione di iniziative formative sui temi della 
sostenibilità e dell’inclusione, declinate su diversi livelli e target.

Piantumazione 
e forestazione

Riqualificazione 
urbana

Agricoltura 
sociale 

Salvaguardia 
delle api

Economia 
circolare

Qualità dell’aria 
indoor
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I progetti sostenibili contribuiscono agli Obiettivi Sostenibili delle Nazioni Unite.   

V2_2025 09 15



COOPERATIVE 
SOCIALI
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Ogni cooperativa accreditata Right Hub è garantita da un protocollo interno certificato 
TÜV Nord Italia (Seller Verificato) e soggetto a una sorveglianza annuale, monitoraggio 

continuo, assicurando qualità e trasparenza. In oltre 10 anni di attività, il 100% dei progetti 
di inserimento lavorativo ha avuto esito positivo. 
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SISTEMA DI QUALITÀ 
ISO 9001
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Right Hub Società Benefit ha ottenuto in Luglio 2025 da TÜV Nord Italia la 
certificazione del sistema di gestione qualità secondi lo standard ISO 9001:2015 

dell’Area Servizi Inclusione & Disabilità.
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Right Hub S.r.l. Società Benefit
MILANO | TOKYO | CHICAGO

Sede legale
Via Cernaia, 11 - 20121 Milano (MI) - Italia

Sede operativa
Via Gioacchino Rossini, 44 - 20831 Seregno (MB) – Italia

Tel. +39 0362 238835
info@righthub.it     www.righthub.it
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